SENA

N

CAMPESENA

NOMBRE DEL FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada \:’ Publica Reservada D

DESCRIPCION ACTIVIDAD: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa
Objetivo: Realizar proceso de matricula.

1. Desarrollo de la actividad: Se realizaron los cursos del sistema integrado de Gestién y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo.

2. Objetivo: Realizar los cursos sobre Sistema integrado de Gestion y El sistea de seguridad y salud
En el trabajo.

3. Fecha: 28 de noviembre de 2025 Hora: 3:00 p.m.
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Hace constar:

Que el Sr{a) GLORIA INES BAEZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de dudadania
41501396 realizé el dia 28/11/2025 la induccion en Seguridad vy Salud en &l
Trabajo de la entidad y aproba la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacdon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Artculo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GLORIA INES BAEZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania 41901596
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en &
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v

enfermedades [aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesges Laborales.

Flarm

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Cimatedc por: Gfapa Ceabon da ion Sheismm 0e mlcrmecids - Oicr de Seism
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEMNA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIA INES BAEZ GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41901596 el dia 28/11/2025 aproho la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad v su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gesticn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

f/au'd/ wea éa,? %ﬁm
Contratista: Gloria Inés Baez Guzman

CC. 41.901.596 de Armenia Q
Celular: 3128946902
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